@ ‘ ‘ Reglamento de Personal Académico

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 1

El presente Reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos académico y administrativo del ingreso,
la promocion y la permanencia del personal académico
de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, asi como
las diferentes actividades relacionadas que corresponde
realizar a los aspirantes, concursantes, miembros del
personal académico e instancias que intervienen en los
mismos.

Articulo 2

El personal académico es aquél que realiza labores de
docencia, investigacidn, extensidn y difusién de la cultura
y gestion académica, conforme a los planes y programas
de estudio aprobados por la Asamblea Universitaria.

Articulo 3

Losrequisitos, términosycondicionesquedebencumplirse
en los procedimientos académico y administrativo del
ingreso, la promocion y la permanencia del personal
académico seran fijados en forma exclusiva por la
Universidad de acuerdo con lo que dispone la fraccién VII
del articulo 32 Constitucional.

Articulo 4

Los derechos y obligaciones de naturaleza estrictamente
laboral de los miembros del personal académico de la
Universidad se rigen por la Ley Federal del Trabajo y los
ordenamientos laborales aplicables.

Articulo 5

El personal académico alentard en el estudiante la
estimacidn por los valores de la cultura y la conservacion
del medio ambiente; les transmitirad el saber con apego
a los valores que promueva la Universidad como la
verdad, la belleza y la probidad y a la realidad en la que se
desenvuelve el pais para contribuir en la construccion de
una sociedad mas justa.

CAPiTULO II
DE LA CLASIFICACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 6

El personal académico de la Universidad de acuerdo con
su tipo se clasifica en:

I De Horario Libre;

I.  Académico y de gestidn;

lll. De Tiempo Completo;

IV.  Personal Auxiliar Académico;

V.  Visitantes; y

VI. Los demas que en el futuro se crearen.

Articulo 7

El personal académico de la Universidad de acuerdo con

la duracién de su contratacion se clasifica en:

. Por tiempo determinado, es quien ingresa a
la Universidad a laborar en forma temporal o
interina.

La contratacion por tiempo determinado sera
hasta por un afio, podra prorrogarse si subsiste la
necesidad y no se hubiera cubierto auln la plaza;

Il.  Por obra determinada, es quien ingresa a la
Universidad en forma temporal, para la realizacidn
de una obra o actividad académica especifica,
relacionada con la docencia o la investigacion, de
acuerdo con los planes y programas aprobados por
la Asamblea Universitaria.

La contratacion por obra determinada podra
prorrogarse hasta por dos veces consecutivas.

lll.  Por tiempo indeterminado, es quien ingresa de
tiempo completo a la Universidad para realizar
de manera regular y permanente actividades
académicas que tengan ese caracter, previa
presentacion y aprobacion del concurso de
oposicién, de acuerdo con los planes y programas
aprobados por la Asamblea Universitaria.

Articulo 8

Son causas de contratacion de personal académico por

obra determinada o tiempo determinado las siguientes:

I Las licencias;

1. Las ausencias generadas por periodo o afio
sabatico;

IIl.  La muerte;

IV.  Larenuncia o rescision;

V.  Laincapacidad fisica;
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VI. La declaracion de un concurso desierto;
VII. Las necesidades imprevistas;
VIII. La realizacién de actividades especificas.

En el caso a que se refiere la fraccidon VI en tanto se
convoca a concurso abierto, el Director podra nombrar a
quien cubra en forma interina la plaza por un maximo de
seis meses.

En los casos de contratacidon por obra determinada o
tiempo determinado, para que les sea otorgado un
contrato, los candidatos deberan satisfacer los requisitos
de ingreso para la categoria de que se trate de acuerdo
con el presente ordenamiento.

Articulo 9

El personal académico de la Universidad de acuerdo con

su tiempo de dedicacion se clasifica en:

I De tiempo completo, es quien dedica 40 horas a la
semana a las labores académicas;

I. Por horas, es quien dedica hasta 20 horas a la
semana a las labores académicas.

Articulo 10

El personal académico de la Universidad de acuerdo con

su categoria se clasifica en:

I De Horario Libre;

II. Académico y de gestion con tres categorias que
corresponderan en orden descendente a las letras
A,ByC;

Ill.  De tiempo completo con cinco categorias que
corresponderan en orden descendente a las letras
D,E FG,yH;

IV.  Personal Auxiliar Académico;

Articulo 11

El personal académico de acuerdo con sus funciones se

clasifica como sigue:

I Personal Académico de Horario Libre. Es quien
desempefia su trabajo docente por horas
habiendo demostrado capacidad, aptitudes y los
conocimientos suficientes en una especialidad,
previo el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el presente Reglamento;

Il.  Personal académico y de gestidn, es quien ademas
de ser profesor de tiempo completo realiza de
manera regular y por un periodo determinado,
actividades propias de alguno de los cargos
académico-administrativo, sefialados en el articulo
28 del presente Reglamento como Rector, Secretario
General o Director de Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

Ill.  Personal Académico de tiempo completo, es quien
realiza de manera regular y permanente actividades
académicas de docencia e investigacion y extension
y difusién de la cultura previo el cumplimiento de los

requisitos sefalados en el presente Reglamento;

IV.  Personal Auxiliar Académico es quien coadyuva
con el personal académico de tiempo completo,
con el fin de capacitarse para el desempefio de las
actividades académicas, previo el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el presente Reglamento.
En ningun caso el Personal Auxiliar Académico sera
responsable totalmente del grupo; ni podra impartir
mas del 40% del curso; o realizar todas las funciones
que correspondan a un profesor;

V.  Personal Académico Visitante es quien proviene de
otras universidades o instituciones de educacion
superior del pais o del extranjero invitado por la
Universidad por sus reconocidos méritos en su
labor docente o de investigacion.

V.  Las demas que en el futuro se crearen.

Articulo 12

El Personal Académico de Horario Libre serd por tiempo
determinado oindeterminado. El tiempo de dedicacion no
podra ser mayor de 20 horas de docencia a la semana.

Articulo 13

El Personal Académico de tiempo completo sera por
tiempo indeterminado. El tiempo de dedicacion serd de
40 horas a la semana de labores académicas.

Articulo 14

El Personal Auxiliar Académico deberd ser por tiempo
determinado. El tiempo de dedicacion, segun lo estipule
su contrato podra ser por horas o de tiempo completo
de labores académicas. Su contratacién no sera mayor de
un afio y podra ser prorrogable hasta por dos ocasiones
consecutivas.

Articulo 15

El Personal Académico Visitante sera siempre por tiempo
determinado. Su contratacién no serd mayor de un
afio y podra ser prorrogable hasta por dos ocasiones
consecutivas.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 16

Las comisiones dictaminadoras tienen por objeto
dictaminar el ingreso, la promocién y la permanencia del
personal académico.

Existird una Comision Dictaminadora por cada Escuela,
Facultad o Unidad Académica. Se integrara por seis
miembros y un suplente general.

Articulo 17
Cada una de las comisiones se integrara de la manera
siguiente:
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El Decano de la Universidad quien fungird como
Presidente o su sustituto que siempre sera el
Decano de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
de que se trate;

Il.  Dos representantes de Rectoria, nombrados por el
Rector;

Ill.  Tres representantes del personal académico de
tiempo completo de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica que corresponda.

Articulo 18

Para ser miembro de las comisiones dictaminadoras se

requiere:

I Ser personal académico de tiempo completo
preferentemente con la categoria mas alta;

Il.  Pertenecer preferentemente al Sistema Nacional de
Investigadores;

Ill.  Contar con el perfil establecido en el Programa de
Mejoramiento del Profesorado;

IV. Gozar de reconocido prestigio como persona
honorable;

V.  Serpropuesto por el Consejo respectivo o designado
por el Rector cuando no existan propuestas.

Los miembros de la Comision Dictaminadora tendran
el mismo nivel de escolaridad o superior al del
concursante.

Articulo 19

No podran formar parte de las Comisiones

Dictaminadoras:

I El Rector;

I. El Secretario General;

Ill.  Los Directores de las escuelas, facultades o unidades
académicas;

IV.  Los Secretarios;

V. Quienes ejerzan cargos de direccion sindical; y

VI. Los asesores y los miembros de comités
evaluadores

Articulo 20
El cargo de miembro de una Comision Dictaminadora sera
honorifico, intransferible y personal.

Articulo 21

Los miembros de las comisiones dictaminadoras duraran
en su cargo dos afios y podrdn ser nombrados para un
periodo igual.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 22
Las comisiones dictaminadoras funcionaran de acuerdo
con las siguientes reglas:

I Los miembros designardn entre si al Secretario y a
los vocales;

Il.  Las sesiones seran convocadas por el Presidente de
la Comisién y en la imposibilidad de éste por quien
lo sustituya;

Ill.  Las sesiones tendran cardcter privado;

IV. La Comisién Dictaminadora para sesionar debera
contar con la presencia de cuando menos cuatro de
sus miembros;

V.  Las sesiones se realizaran con la frecuencia que el
trabajo lo demande;

VI. Losacuerdosserdntomados por mayoria, cuando asi
proceda y sélo contardn los votos de los miembros
presentes;

VII. Losdictdmenes que emita serdn siempre por escrito,
foliados y firmados por los miembros que en ellos
intervinieron;

VIIl. Los dictdmenes que rinda la Comisidon seran
notificadosalDirectordelaEscuela, FacultadoUnidad
Académica y a la instancia de la administracion de
la Rectoria para los efectos procedentes en un plazo
no mayor de 10 dias habiles a partir de que se emita
el dictamen.

Articulo 23

Los miembros de las comisiones dictaminadoras
deberdn excusarse cuando se trate de dictaminar su
propio caso y ser sustituidos por el suplente en la
sesion correspondiente. En caso contrario se anulara la
evaluacién correspondiente.

Articulo 24

Cuando los miembros de la Comisién Dictaminadora
dejen de asistir a cuatro sesiones consecutivas o a seis no
consecutivas, en el lapso de un afio, el Presidente de la
Comision declarard su baja en el cargo y lo comunicara de
inmediato al Rector.

Articulo 25

El Presidente de la Comisidon Dictaminadora tendrd las
facultades necesarias para conducir las sesiones con
orden y fluidez.

Articulo 26

El Secretario de la Comisién debera realizar todas las
diligencias necesarias para el desahogo del orden del dia;
certificar el quérum, computar los votos emitidos por los
miembros presentes; levantar la minuta correspondiente;
y mantener un registro foliado de los dictdmenes que se
emitan.

Articulo 27

Las comisiones dictaminadoras deberan mantener
actualizado y en orden el historial de los acuerdos vy
resoluciones.
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Articulo 28

TiTULO SEGUNDO
DEL INGRESO

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Los requisitos minimos de escolaridad, experiencia académica y profesional que debe reunir el personal académico para
el ingreso en cada tipo y categoria son:

TIPO

Personal
Académico de
Horario Libre

Personal
Académico y
de Gestidn

Personal
Académico y
de Gestién

CATEGORIA

Unica

uAn

“g“

ESCOLARIDAD

Tener grado de maestro o
especialidad médica, en su
caso

Tratdndose de personal
académico para las areas
artisticas la Comisidn
Dictaminadora podra
hacer equivalente el grado
académico requerido por
experiencia y reconocido
prestigio.

Tener grado de maestro o de
doctor

Tener grado de maestro o de
doctor

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA
(docencia, investigacidn, extension y difusidn)

Acreditar capacidad, aptitud y conocimientos para ejercer la
docencia.

Haber trabajado cuando menos un afio en labores
académicas de su especialidad y demostrado aptitud,
dedicacion y eficiencia.

Presentar y aprobar concurso de oposicidn, si es por tiempo
indeterminado.

Ser profesor de tiempo completo que se haya desempefiado
al menos por un periodo de cuatro afios en el puesto
académico administrativo de Rector.

La aplicacion de esta categoria procederd inmediatamente
se cumpla con el tiempo y tipo de gestion sefalado
anteriormente.

La Secretaria General, debera expedir el nombramiento
mediante el cual se acredita la asignacion de esta categoria.

La percepcion salarial se integrara por el sueldo
correspondiente a la plaza administrativa de rector,
adicionada con la percepcion correspondiente a la categoria
D del personal académico de carrera en la UAT.

Ser profesor de tiempo completo que se haya desempefiado
al menos por dos periodos en el puesto académico
administrativo de Secretario General.

La aplicacion de esta categoria procedera inmediatamente
se cumpla con el tiempo y tipo de gestidn seialada
anteriormente.

El Rector, deberd expedir el nombramiento mediante el cual
se acredita la asignacion de esta categoria.

La percepcion salarial se integrara por el sueldo
correspondiente a la plaza administrativa de secretario
general, adicionada con la percepcidn correspondiente a su
categoria de personal académico de carrera en la UAT.



Personal
Académico
de tiempo
completo

Personal
Académico
de tiempo
completo

IIDII

“« Fn

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO

Tener grado de doctor

Tener grado de doctor

Haber producido trabajos que acrediten su competencia
académica cuyo valor no serda menor de 4250 puntos.

Haber formado investigadores que logren trabajar de
manera auténoma.

Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
académicas de su especialidad y demostrado aptitud,

dedicacion y eficiencia.

Presentar y aprobar concurso de oposicion.

Haber producido trabajos académicos que acrediten su
competencia académica cuyo valor no serda menor de 2750
puntos.

Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina.

Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores
académicas de su especialidad y demostrado aptitud,

dedicacion y eficiencia.

Presentar y aprobar concurso de oposicion.
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Personal “G“
Académico

de tiempo

completo

Tener grado de maestro.

Personal “H”
Académico

de tiempo

completo

Tener grado de maestro.

Personal Unica Tener titulo a nivel de
Auxiliar licenciatura.
Académico

de tiempo

completo y por

horas

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 29
Para ingresar en forma indeterminada o definitiva a
la Universidad el aspirante a miembro del personal
académico, deberd ser evaluado mediante concurso
de oposicién conforme a lo previsto en el presente
Reglamento.

Articulo 30

El concurso de oposicion para ingreso o concurso
abierto, es el procedimiento publico mediante el cual
la Comisién Dictaminadora evalia a los concursantes
a través del examen de su escolaridad y de sus
antecedentes académicos y profesionales y del andlisis
de los conocimientos y aptitudes que posean en el drea
o programa correspondiente a fin de determinar quién
puede llegar a formar parte del personal académico
definitivo de la Universidad.

Articulo 31

El procedimiento de ingreso del personal académico se
iniciara cuando el Director respectivo solicite a la Rectoria
de la Universidad, a través de la Secretaria Académica y
siempre que exista vacante o disponibilidad presupuestal,

Haber producido trabajos que acrediten su competencia
académica cuyo valor no sera menor de 1750 puntos.

Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
académicas de su especialidad y demostrado aptitud,
dedicacion y eficiencia.

Presentar y aprobar concurso de oposicion.

Haber producido trabajos que acrediten su competencia
académica, cuyo valor no serd menor de 925 puntos.

Haber trabajado cuando menos dos afios en labores
académicas de su especialidad y demostrado aptitud,
dedicacion y eficiencia.

Presentar y aprobar concurso abierto de oposicién.

la autorizacion de la oferta de trabajo, dicha solicitud se
realizard con un semestre de anticipacion como minimoy
debera responder a las necesidades del plan de estudios
y del nimero de alumnos.

Articulo 32
La Rectoria, en su caso, autorizara la oferta de trabajo en
un plazo no mayor de quince dias habiles.

El Director previo acuerdo con la Comisidn Dictaminadora
emitird la convocatoria respectiva y dard aviso a la Rectoria
para su publicacion y a la Comisién Dictaminadora para
los efectos de su competencia.

La convocatoria se publicard en los medios que estime
convenientes la Universidad y podra publicarse en alguno
de los periddicos de mayor circulacion estatal.

Articulo 33

La convocatoria debera contener al menos los siguientes

elementos:

I La clase de concurso;

Il.  El drea, la asignatura o programa para el que se
celebrara el concurso;

Ill. El tipo de plaza, numero, categoria y tiempo de
dedicacion;
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IV. Los requisitos que deberan satisfacer los
aspirantes;

V.  Las funciones especificas por realizar;

VI. El lugar y fecha en que se entregaran las
solicitudes;

VII. La fecha limite, hora y lugar para recibir solicitudes
y documentos, que no podra ser menor de quince
dias habiles;

VIII. Las evaluaciones a las que deberdn sujetarse los
candidatos, asi como el lugar y fecha en la que se
realizaran;

IX. El lugar y fecha en que se entregaran los
resultados;

X.  Los plazos y lugares para interponer los recursos;

Xl.  La fecha probable de ingreso;

XlIl. El salario;

XIll. El horario de trabajo; y

XIV. Los elementos laborales que sean necesarios.

Articulo 34

La Comision Dictaminadora una vez autorizada vy
publicada la convocatoria, dentro de los quince dias
habiles siguientes, procedera a realizar las evaluaciones
previstas en el presente Reglamento.

Articulo 35

En los concursos de oposicién para ingreso, las

evaluaciones que podran aplicarse a los concursantes

seran las siguientes:

I Critica escrita del o los programas de estudio
correspondientes;

Il.  Exposicidn escrita de un tema del o los programas,
en un maximo de 20 cuartillas;

Ill.  Exposicién oral de los puntos anteriores.

IV. Interrogatorio sobre la materia;

V. Prueba didactica, consistente en la exposicién de
un tema ante un grupo de alumnos, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion;

VI. Presentacion y defensa de un proyecto de
investigacion sobre un problema determinado;

VIl. Las demas que se estimen convenientes y se
establezcan en la convocatoria.

Articulo 36

Para la aplicacién de las evaluaciones la Comision
Dictaminadora podra auxiliarse de asesores miembros del
personal académico internos o externos con preparacién
afin al area convocada.

Los asesores deberdn poseer al menos el grado académico
correspondiente a la plaza que se convoca.

Articulo 37
Las evaluaciones de los concursos siempre seran publicas.
Para la preparacién de las pruebas escritas se concedera

a los concursantes un plazo de entre diez y quince dias
habiles.

Articulo 38

Para emitir su dictamen y considerando el puntaje a que
hace referencia el articulo 28, la Comisién Dictaminadora
tomara en cuenta los aspectos siguientes:

I La escolaridad que posea el candidato la cual debera
corresponder al perfil requerido para el programa al
que aspira ingresar

Il.  Lalabor docente y de investigacion;

Ill. Los antecedentes académicos y los puestos
académicos-administrativos;

IV. Lalabor de difusion académica;

V. La labor como asesor o tutor;

VI. Laformacion de personal académico;

VII. La antigliedad en la Universidad;

VIIl. Los resultados de las evaluaciones a que hace
referencia el articulo 35.

Articulo 39

En los concursos de oposicion para el ingreso del personal
académico, en la asignaciéon de puntaje la Comisidon
Dictaminadora se basara en los productos del trabajo
académico que se establecen en el Anexo Unico del
presente ordenamiento.

Articulo 40

En igualdad de circunstancias se preferira:

I A los aspirantes cuyos estudios y preparacion
tengan el mejor perfil de acuerdo con los planes y
programas del plantel;

II. A los capacitados en los programas de formacién
de profesores y profesionalizacion de la docencia
de la Universidad y los especificos de las Escuelas,
Facultades y Unidades Académicas; y

. Al personal académico que labore en la
Universidad.

Articulo 41

La Comisiéon Dictaminadora notificard su resolucion al
Director respectivo, a las dependencias de la Rectoria
y a los concursantes, para efectos de que se suscriba la
contratacion.

Articulo 42

El Director informarda del dictamen a la Secretaria
Académica, al Consejo respectivo y al ganador del
concurso. El ganador podrd iniciar sus labores, de
acuerdo con el Director a partir de la fecha sefialada en
la convocatoria.

Articulo 43

En el procedimiento de ingreso de personal académico
por tiempo determinado se aplicaran, en lo procedente,
las disposiciones de este Capitulo.
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CAPITULO Il
DEL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE

Articulo 44
La contratacion de Personal Académico Visitante sera
autorizada por el Rector previa solicitud de los Directores.
La solicitud deberd acompafiarse del curriculum vitae y
los documentos que sustenten el alto nivel académico del
candidato.

En los casos de colaboracién o intercambio académico se
estara a los términos del convenio respectivo.

TiTULO TERCERO
DE LA PROMOCION

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 45

El concurso de oposicion para promocién o concurso
cerrado, es el procedimiento de evaluacién mediante el
cual se puede ocupar una categoria académica o un nivel
superior dentro de la misma categoria.

Articulo 46

Tendrda derecho a participar, en los concursos de
promocion el personal académico de tiempo completo
contratado por tiempo indeterminado que cumpla con la
antigliedad requerida en cada categoria, asi como con los
demas requisitos establecidos para tal efecto.

En la promocion se considerara fundamentalmente la
productividad académica dentro y en beneficio de la
Universidad.

Articulo 47

Para promoverse a la categoria que aspire el interesado
debera contar en cada caso con los requisitos y antigiiedad
a que alude el articulo 28, con excepcién del concurso de
oposicion.

Articulo 48

La Asamblea Universitaria a propuesta del Consejo de la

Escuela, Facultad o Unidad Académica podra autorizar

la promocidon a la categoria mas alta, inclusive, de

algin miembro del personal académico de reconocida

trayectoria en cualesquiera de las funciones universitarias,

siempre que cumpla con los requisitos siguientes:

I Tener al menos quince afos de servicios
ininterrumpidos en la Universidad.

Il.  Gozar de reconocimiento por su trayectoria en la
institucion;

Ill.  Presentar y aprobar concurso cerrado de oposicion
para la categoria a la que se le propone.

El Secretario Académico rendird a la Asamblea
Universitaria el dictamen correspondiente para su
resolucién definitiva.

Articulo 49

El procedimiento de promocion del personal académico

se realizara conforme a lo siguiente:

I El interesado solicitara por escrito al Director del
plantel que se abra el concurso, al menos seis meses
antes de cumplir la antigliedad requerida para cada
categoria;

II.  Con la solicitud de promocién debera presentarse
la documentacion probatoria en funcién de los
requisitos que se establecen en el articulo 28 con
excepcion de las evaluaciones;

Ill.  El Director después de verificar si se rednen los
requisitos reglamentarios, enviard al Rector la
solicitud respectiva;

IV.  El Rector, si existe la disponibilidad presupuestal,
en un periodo que no excederd de quince dias
habiles autorizara al Director para que convoque a
la Comisién Dictaminadora a fin de que ésta lleve a
cabo el concurso de promocidn;

V. La Comisiéon Dictaminadora, previo estudio del
expediente emitira su resolucién en un plazo no
mayor de quince dias habiles, contados a partir de
la fecha de recepcién del expediente;

VI. Laresolucidon que emita la Comision corresponderd
al periodo que se inicia a partir de la ultima
promocion y si se trata de la primera evaluaciéon
desde el ingreso a la Universidad;

VIl. Emitido el dictamen y si es favorable, la Comision
Dictaminadora enviara en un plazo no mayor de
cinco dias habiles ladocumentacién al Rector afin de
que se realice la modificacion salarial respectiva.

Articulo 50

Si el dictamen que emita la Comisidn Dictaminadora es
desfavorable el miembro del personal académico que
solicitdé su promocién, conservard su misma categoria
sin perjuicio de interponer el recurso de revision o del
derecho de una nueva oportunidad para presentar el
concurso una vez transcurrido un afio.

Articulo 51
Se aplicaran en lo procedente al concurso de promocién
las normas relativas al ingreso.

CAPiTULO II
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 52

El concursante que se considere afectado en el concurso
de oposicién para ingreso o el personal académico en la
promocion, podra interponer el recurso de revisién ante
la misma Comisién Dictaminadora, en un plazo no mayor



REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO

de ocho dias habiles contados a partir de la fecha de
comunicacion del resultado.

El dictamen se ratificard o rectificard dentro de los
diez dias habiles siguientes, respetando el derecho de
audiencia del recurrente.

TiTULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS

Articulo 53
El personal académico de tiempo completo de la
Universidad tendra los siguientes derechos:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

Efectuar sus labores de acuerdo con el principio de
libertad de catedra e investigacion;

Percibir la retribucion correspondiente, de acuerdo
a su categoria y condiciones salariales;

Conservar su adscripcion y su categoria, pudiendo
ser cambiado Unicamente de acuerdo con los
procedimientos que establece el presente
Reglamento;

Impartir hasta veinte horas de clase a la semana en
los niveles profesionales o de posgrado;

Cursar estudios de posgrado previa autorizacion
de la Universidad cuya duracion le sera computada
como tiempo efectivo de servicios, para efectos de
antigliedad;

Recibir el reconocimiento correspondiente por su
participacion en los eventos académicos;

Recibir las distinciones, estimulos y recompensas
que le correspondan de acuerdo con lo previsto en
el presente Reglamento;

Votar y ser electo en los términos que establece la
legislacion universitaria para la integracion de los
organos de gobierno y cuerpos colegiados;

Ser notificado personalmente de las resoluciones
que afectan su situacién académica e inconformarse
de las mismas con apego a lo dispuesto en el
presente Reglamento;

Conservar los derechos que el presente Reglamento
le confiere cuando sea nombrado por el Rector para
el desempefio de un cargo académico administrativo
de tiempo completo;

Percibir por los trabajos realizados al servicio de la
Universidad, las regalias que le correspondan por
concepto de derechos de autor y de propiedad
industrial.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 54
El personal académico de la Universidad tendrd las
siguientes obligaciones:

VI.

VILI.

Vil

Xl

XIl.

XMI.

Realizar su trabajo dentro del horario que le sefiale
la Universidad de acuerdo con su nombramientoy a
los planes y programas de estudio aprobados;
Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos
deleducando sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
religién o ideologia;

Impartir las clases que correspondan a su
asignatura o asignaturas en el calendario que fijen
las autoridades escolares;

Dar a sus alumnos el programa y la bibliografia
respectiva la primera semana de clase;

Fungir como tutor o asesor de los alumnos;
Realizar los examenes en las fechas y lugares
que designen la Direccion del plantel al que esté
adscrito;

Remitir en un término no mayor de tres dias habiles,
la documentacion relativa a las evaluaciones;
Realizar investigacion de acuerdo a los planes vy
programas del plantel al que esté adscrito;
Presentarala Secretaria Académica el plan einforme
de las actividades académicas en los formatos y
periodos que establezca el Consejo de la Escuela,
Facultad o Unidad Académica;

Participar en las actividades y eventos académicos
que organice el plantel académico al que esté
adscrito;

Formar parte de comisiones, grupos de trabajo,
cuerpos colegiados y jurados de examenes salvo
excusa fundada.

Contribuir al fortalecimiento de las actividades
académicas de la Universidad y velar por su
prestigio;

Las demds que establezcan otras normas vy
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

El personal académico de Horario Libre y Auxiliar
Académico tendra los derechos y obligaciones que
sean compatibles con su contratacion y el tiempo de
dedicacion.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS

Articulo 55

Las funciones académicas que corresponde llevar a cabo
al personal académico, segln su categoria y tiempo de
dedicacion son:

Docencia:

a. Impartir clases en programas
formalmente establecidos;

b. Facilitar y promover el proceso de ensefianza-
aprendizaje;

c. Dirigir tesis;

d. Elaborar material didactico;

e. Proporcionar asesorias;

educativos
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f. Participar en academias;

g. Preparar y revisar las evaluaciones y remitir
la documentacién respectiva dentro de los
periodos establecidos para ello;

h. Participar en las actividades académicas que
organice la Universidad;

i. Participar en la evaluacion anual del desempefio
académico;

j. Participar en las comisiones o grupos de trabajo
relacionados con la funcién docencia;

k. Participar en larevisiony actualizacion de planes
y programas de estudio;

|. Participar en programas de intercambio
académico de acuerdo con los términos del
convenio respectivo;

m. Presentar los proyectos, programas de trabajo
e informes académicos que le sean requeridos
en la forma y términos que establezca la
Universidad; y

n. Las demas que correspondan a la funcién
docencia.

Generacion y aplicacién del conocimiento:

a. Participar en proyectos de generacién o
aplicacién del conocimiento, que les permita la
formacién de recursos humanos y la generacion
de productos académicos de calidad;

b. Participar en cuerpos colegiados;

c. Las demds que correspondan a la funciéon
generacion y aplicacion del conocimiento.

Gestion académica.

a. Participar en la direccidon y organizacién de
eventos académicos o en comités o comisiones
de evaluacién académica;

b. Lasdemasque correspondan alafuncidn gestidon
académica.

Extension y difusion de la cultura.

a. Divulgar los resultados de las actividades
académicas;

b. Participar en proyectos y actividades de
extension universitaria pertinentes con los
programas educativos;

c. Participar en actividades de actualizacion vy
educacion continua;

d. Promover las actividades
recreativas;

e. Participar en eventos, comisiones o grupos de
trabajo relacionados con la funcién de extension
y difusion de la cultura;

f. Preservar y difundir las actividades artisticas y
culturales; y

g. Las demads que correspondan a la funcién de
extension y difusion de la cultura.

deportivas vy

CAPIiTULO IV
DE LA EVALUACION ANUAL DEL
DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 56

Para la evaluacion anual del desempefio de las funciones
del personal académico, se observaran las normas del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente en vigor.

Articulo 57

Los resultados de la evaluaciéon anual del desempefio
académico serdn dados a conocer al interesado en forma
personal. Asimismo, seran considerados para efectos de
lapromociény, ensu caso, de las medidas de permanencia
que la Universidad establezca.

CAPITULO V
DEL SABATICO

Articulo 58

El personal académico de tiempo completo por tiempo
indeterminado gozara de un afio sabatico por cada seis
afos de servicios ininterrumpidos.

El sabatico consiste en separarse de laslabores académicas
durante un afio, con goce de sueldo y sin pérdida de su
antigliedad, para dedicarse al estudio y a la realizacidon
de actividades que le permitan al miembro del personal
académico superarse académicamente.

El ejercicio de este derecho se sujetard a las posibilidades
presupuestales de la Universidad y a las disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 59

Los interesados solicitaran al Director respectivo, el
otorgamiento del afio sabatico con al menos cuatro
meses de anticipacion.

Articulo 60

Para el otorgamiento del sabatico el interesado observara

las siguientes reglas:

I Presentara por escrito la solicitud correspondiente
ante el Director de la Escuela, Facultad o Unidad
Académica;

Il.  Presentara oficio de aceptacidon de la Institucidn
donde se desarrollard el programa de la actividad
académica;

Ill. Presentara al Director el programa concreto
de la actividad académica a desarrollar para su
aprobacidon quien lo remitird en un plazo no mayor
de dos dias hdbiles a la Comisiéon Dictaminadora
para su evaluacién académica. La Comision emitira
su resolucién a mas tardar dentro de los quince dias
habiles siguientes a la recepcion del expediente;
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IV. Si el programa de actividades que desarrollara el
interesado durante el sabatico esautorizadoyresulta
de especial interés para la Universidad, el Director,
con el acuerdo del Consejo respectivo, podrd
gestionar ante la Rectoria el apoyo necesario;

V.  Lafechadeinicio del sabatico estara supeditadaala
no afectacion de las actividades académicas;

VI. Sélo se podra disfrutar del sabatico una vez que asi
se haya autorizado;

VIl. El interesado al reintegrarse a sus labores
académicas después de concluido el sabatico,
entregard al Director a mas tardar en treinta dias
habiles, un informe de las actividades realizadas
para su evaluacién por la Comisiéon Dictaminadora
quien en un plazo no mayor de cinco dias habiles
siguientes a la recepcion del expediente, emitird su
dictamen.

Articulo 61

Elincumplimiento de la entrega del informe del sabatico o
su evaluacion desfavorable, tendran como consecuencia
la imposibilidad de disfrutar de un siguiente periodo o
afio sabatico, seguln corresponda.

Articulo 62

A peticidn del interesado, el disfrute del afo sabdatico
se podra diferir por no mas de dos afios. El lapso que
se hubiese trabajado después de cumplirse el periodo
normal serd computado para otorgar el siguiente sabatico.
No podran disfrutarse dos afios sabaticos seguidos.

Articulo 63

Después del primer afio sabatico, el interesado podra
optar por disfrutar de un semestre sabdatico por cada tres
afios de servicios o de un afio por cada seis.

Articulo 64

El personal académico de tiempo completo que sea
designado para desempeiiar puestos en la administracion
de la Universidad podra diferir el afio sabatico hasta por
dos ocasiones. No podran disfrutarse dos afios sabaticos
seguidos.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

CAPiTULO UNICO
DE LAS CAUSAS DE SANCION

Articulo 65

Son causas de sancién del personal académico:

I El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente Reglamento;

I. Las deficiencias en las labores académicas,
objetivamente comprobadas;

Ill. Las previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 66

Las sanciones a las que puede hacerse acreedor el

personal académico son:

. Extraflamiento por escrito;

Il.  Suspension hasta por ocho dias; y

Ill.  Rescisidon, en los términos de las disposiciones
laborales.

La sancidn a que se refiere la fraccién | sera impuesta por
el Director de la Escuela, Facultad o Unidad Académica
de que se trate.

Las sanciones a que se refieren las fracciones Il y Ill por ser
de caracter laboral seran impuestas por el Rector, previo
dictamen por escrito del Consejo respectivo.

TRANSITORIOS

Primero

El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea
Universitaria en su sesién no. 244 de 5 de julio de 2007 y
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Segundo
Quienes se ubiquen en la actual categoria académica |,
no seran afectados por la entrada en vigor del presente
Reglamento, conservando, todos sus derechos. En lo
sucesivo, no se autorizaran contrataciones en dicha
categoria.

Tercero

Los procedimientos de ingreso, promocién o permanencia
que se encuentren en curso a la entrada en vigor del
presente Reglamento se concluirdn conforme a las
disposiciones anteriores.

Cuarto

Una vez que ocurra el supuesto del articulo anterior se
abrogara el Reglamento de Personal Académico aprobado
por la Asamblea Universitaria el 25 de noviembre de
1995.

Quinto
Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan
al presente Reglamento
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TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS
DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2008

Primero

Las presentes reformas fueron aprobadas por Ia
Asamblea Universitaria en su sesion no. 248 de 28 de
noviembre de 2008 y entrardn en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

Segundo
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

Ing. José Ma. Leal Gutiérrez
Rector

Dra. Olga Hernandez Limén
Secretaria General
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ANEXO UNICO

TABLA DE PUNTAIJE DE LOS DIVERSOS PRODUCTOS DEL TRABAJO ACADEMICO QUE DEBERAN CONSIDERAR LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS

Para el ingreso y la promocion:

PUBLICACIONES.

Local: puntos
DiVUIBACION. ...ttt s 25
CIeNtIfICa. e 50

Regional:

DiVUIBACION. ...ttt ettt et e 75
CIeNtifiCa. . e 100

Nacional:

DiIVUIGACION ...ttt ettt e e 125
CIeNtIfiCa. et e 150
Internacional:
DiVUIZACION. ...ttt 175
CIeNTIfICA. et 200
LIDIOS ettt ettt st st et 225
Apuntes de materias se consideraran como publicacién nacional..... 150
ANTOIOZIAS ..ottt ettt ettt et e 125

ASESORIA DE INVESTIGACION.

TESIS TECNICA.c.ueviiee ettt ettt eaesrenes 30
Tesis de liceNCiatura ...t 60
TesisS de MABSTITA...ccciieeeeeeeee ettt 90
Tesis de dOCtOrado. ...ttt et 115
Asesoria institucional se consideraran los trabajos realizados en o relacionados

. - . . 115
con la facultad, unidad académica, escuela o la Universidad

INVESTIGACION.

Proyecto de investigacion presentado...........ccocevveeeineereeeseenns 50
Proyecto de investigacion aprobado...........ccceeeeveeeeiniireece e 50 a 300
Proyecto de investigacion terminado........ocoeeveencvevenneeeniieenane 300 a 1000
Tesis de liceNCIiatura.. .o 50a 300
Tesis de MaBSIIa.....cceieueieriece ettt e 300a 1200
Tesis de doCtorado... ..o eereierireee e 800 a 1800
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PUESTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS.

PUESTO ( PARAMETRO) VALOR EN PUNTOS

POR CADA 4 ANOS
Rector 4,225
Secretario General 3,500
Secretarios 3,000
Coordinadores 1,580
Contraloria 1,000
Director de Direccién Administrativa o Académica 1,750
Subdirectores Administrativos y Académicos 925
Jefes de Departamentos 400
Director de Escuela, Facultad o Unidad Académica 1,750
Coordinadores o Jefes de Carrera 200
Jefes de Laboratorio 100

PERMITIDO DEL

PARAMETRO TOTAL DE PUNTOS
Publicaciones 60 %
Asesoria de Investigacidon 50 %
Investigacién 75 %
Puestos Académico-Administrativos 80 %

Porcentajes permitidos de cada parametro para configurar la puntuacion global o total del concursante.
En el caso de que hubiera dos o mas candidatos para una plaza y reunan el puntaje marcado para la categoria en que se
concursa se tomaran en cuenta los siguientes indicadores:

1.1. POR OBTENCION DE GRADO O ESPECIALIDAD.

Puntos
Especialidad.......ceeeeieeinenncierci e 20
MAESEIA. ettt 60
DOCtOrado.....c.ecereierie st 100

La puntuacion otorgada debera ser la que corresponda al grado académico superior que posea el concursante.
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1.2. LABOR DOCENTE.

Puntos
Asesoria o tutoria estudiantil..........ccccoveveeeenenne. 10 por c/2 afios
Cursos de actualizacidon tomados.........ccveeennne 5 cada uno
Curso de grado......cceeeecveeieeireee e 10 cada uno
!Dart.'lupja\uon en proyectos y programas de desarrollo 10 cada uno
INSHEUCIONAL....iiviieeie s
1.3. ANTECEDENTES ACADEMICOS.
Puntos
Notas laudatorias o diplomas por méritos académicos 5 cadauno
Grados honorificos ......eeveveceieincre e 50 cada uno
Puestos académico-administrativos ........c..cceeeeevenene 5 cadauno
1.4. DIFUSION CULTURAL.
Puntos
Articulos publicados .........cccceeeeeeeieineecce e 5 cadauno
Libros publicados .........cccoceiveeeniicenciie e, 30 cada uno
Asesoria y extension a la poblacion ... 10 por afio
Conferencias sustentadas ........ccoceeveeeirereeeieeserennnns 10 cada una
Participacién en eventos cientificos y culturales ........ 5 cadauno

1.5. ANTIGUEDAD EN LA UNIVERSIDAD O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

Puntos
POr cada afo .....cvcevevveereieieieeeeeee e 5
1.6. FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO.
Puntos
Por cada asesoria de tesis de maestria ........c.cu..... 5
Por cada asesoria de tesis de doctorado ................ 10
1.7 VALOR MAXIMO DE LAS PRUEBAS O EXAMENES Puntos

100




